
 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI CORREZZANA 

Prov. di Monza e Brianza 

 

 

AVVISO DI MOBILITA’ 

 

 

Per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale”, a tempo pieno, da inquadrare nella 

categoria C.  

 

SI RENDE NOTO 

 

che il Comune di Correzzana intende coprire n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale” da inquadrare 

nella categoria C mediante l’istituto della mobilità tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 

in materia di passaggio diretto di personale tra Amministrazioni. 

 

Possono partecipare alla selezione i dipendenti a tempo indeterminato degli enti pubblici, che siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 

 Possesso della categoria C o equivalente 

 Possesso del profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” o equivalente 

 Possesso patente di servizio di categoria B 

 Assenza di cause ostative all’uso delle armi 

 Possesso del nulla osta alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di appartenenza 

 Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 3 anni, superiori al rimprovero scritto. 

 

Le istanze, redatte in base al modello allegato, e corredate da curriculum vitae, dovranno pervenire, 

a mano o tramite servizio postale, a pena di decadenza, al protocollo del Comune di Correzzana 

entro le ore 12.00 del giorno 20 marzo 2017. 

Le istanze potranno essere trasmesse, entro lo stesso termine, tramite Posta Elettronica Certificata 

all’indirizzo PEC del Comune: comune.correzzana@pec.regione.lombardia.it 

 

L’Amministrazione effettuerà una prima selezione sulla base della valutazione e comparazione dei 

curricula riservandosi la facoltà di convocare tutti o parte dei candidati, per sottoporre i medesimi 

ad uno o più colloqui. La data e il luogo degli eventuali colloqui saranno comunicati 

nominativamente ai candidati  prescelti. 

Nella valutazione dei candidati, si terrà conto dell’esperienza professionale maturata in posizioni 

analoghe a quella da ricoprire nonché dei titoli di studio, della formazione e delle attitudini e 

motivazioni del richiedente rispetto al posto da ricoprire. 

 

La scelta del candidato idoneo sarà effettuata ad esclusivo, insindacabile e discrezionale giudizio 

dell’Amministrazione. 
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Il dipendente resterà inquadrato nella stessa categoria e posizione economica di appartenenza e gli 

saranno assegnate mansioni corrispondenti allo specifico profilo professionale del posto messo in 

mobilità. 

 

E’ facoltà dell’Amministrazione di non dare seguito alla procedura di mobilità in conseguenza di 

divieti e limiti imposti da disposizioni normative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, 

qualora intervenissero nuove esigenze di programmazione.   

 

 

Correzzana, 17.02.2017  IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

      Dott.ssa Marina Delli Carri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Al Comune di Correzzana  

Via De Gasperi n. 7 

   20856 Correzzana (MB)  

 

Il / La sottoscritt_ ____________________________________________, residente in 

________________________________ cap. _________________- Via 

_______________________________, n. ____ tel. _________________, cellulare 

______________ , codice fiscale ____________________ , indirizzo 

e.mail__________________; indirizzo PEC__________________________ 

CHIEDE DI 

essere ammesso/a a partecipare alla “Procedura di mobilità esterna per la ricerca di personale 

con profilo di “Agente di Polizia Locale”, cat. C a tempo pieno ed indeterminato..  

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000 quanto segue: 

a) Di essere dipendente di ruolo di: 

o Amministrazione Pubblica_____________________________________________ 

o Assunto dal________________________________________________________ 

o Inquadrato dal_____________nella Categoria C pos. Ec.____________________ 

o Profilo professionale_________________________________________________ 

o Con mansioni_______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

b) Di aver superato il periodo di prova: SI NO 

c) Di essere in possesso del seguente titolo di studio________________________________ 

Conseguito presso_________________________________________________________ 

In data__________________________anno scolastico_______________con la seguente 

votazione____________; 

d) Di essere in possesso della patente automobilistica di cat.______ 

e) Di aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno due anni nel profilo di Agente di 

Polizia Locale;  

f) Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di 

scadenza della domanda di partecipazione e non aver in corso procedimenti disciplinari;  

g) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, 

h) Di impegnarsi a produrre, qualora valutato idoneo al ruolo richiesto, il nulla-osta all’Ente 

di appartenenza; 

i) Di essere in possesso della dichiarazione con cui l’organo competente 

dell’Amministrazione di appartenenza esprime parere favorevole al trasferimento e si 

impegna a rilasciare il nulla osta prescritto dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, così come 



sostituito dall’art. 49 del D.Lgs. 150/2009, entro 10 giorni dalla richiesta da parte della 

scrivente Amministrazione Comunale nel caso in cui l’interessato dovesse risultare 

vincitore della procedura selettiva. 

.  

Luogo e data _________________      (firma per esteso)* 

  

 

SI ALLEGANO: 

Curriculum vitae   

Dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza relativa al nulla osta al trasferimento  

Copia del documento di identità personale in corso di validità 

 

 

* non occorre l'autenticazione della firma 

 

 

 

 

 


